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Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat
1 A hatalyos alapité okirat kelte, szama 2015.majus 29.,3410/2015
2. Fenntartd neve, cime Zsaka Nagykozségi

OnkorményzatKépvisel-testiilete
4142 Zsaka, Szabadsag tér 1. sz.

3. Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti | Zsakai Kastélykert Altalanos
neve Miivelddési Kozpont
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Zsakai Kastélykerti AMK 4142
Zséka, Bocskai u. 2. sz.
= Az intézmény feladatellatasi helye , neve, Zsakai Kastélykerti AMK Ovodaja
cime 4142 Zsaka, Bocskai u. 2. sz.
6. Az intézménybe felvehetd maximalis 75 16

gyermeklétszam (fenntart6i hatarozat,

ki am: 3410/201
miikddési engedély szdma) okiratszam: 3410/2015

7. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2
2015/2016. nevelési évben

8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 07:00-16:30
2015/2016. nevelési évben

9. Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai Ovodai nevelés intézményeinek,
/6vodai/ programjainak komplex tamogatasa

Ovodai nevelés, ellatas
Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas

Ovodai intézményi étkeztetés




A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold

2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényll gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténé végrehajtasarol

rrrrr

rrrrr

nevelés
Oktatasi hivatal:Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara



Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:
e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa
e Torvényes és szinvonalas intézménymukodés biztositasa

Tovabbi céljaink:
e Az O6voda szabalyozédokumentumainak (PP, SZMSZ ¢és mellékletei, Hézirend)
egyseéges értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa
e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Felkésziilés a kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre és a pedagogusok elomeneteli

rrrrr

e Az intézményvezetés felelossége a nevelOtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi Onértékelés jogkovetd megszervezése,
ha sziikséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat
megujitasa.

e A pedagogusok felelossége abban 4all, hogy a nevelési, tevékenység ¢és
foglalkozaslatogatés, és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellenérzés soran
ugy a bels6, mint a kiils6 ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagodgiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl
alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja.

e Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések sordn annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az aldbbi szakmai
tartalmak:

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valdo megfelelés,

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak vald
megfelelés,

- Az intézmény pedagdgiai programjanak vald megfelelés.

e Az intézményi onértékelés (teljesitményértékelés), valamint mindsitévizsgan és a

rrrrr

adnia.
Pedagoguskompetenciak a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint:
- 1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

- 2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

- 3. A tanulas tamogatasa

- 4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a

hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,



- magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuldval
egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

- 5. A tanuld6i csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

- 6. Pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

- 7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Felels: Nagyné Tar Eva A. 6vodavezetd
Hataridd: 2015.09.15.

e Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6voddk szamara cimli dokumentum alapjan -
mindségelvli miikodésiink  garancidjaként - oOvodank Onértékelési tervének
oOsszeallitasa.

Felelés: Nagyné Tar Eva
Hataridé: 2015.09. 15.

e Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csaldd elsddleges szerepének
hangsulyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés és fejlesztés
csaladjaik széleskorli bevondsaval.

e Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturara.

Az onértékelési csoport mitkodése, valamint a belsé ellenérzés-értékelések soran kiemelt
figyelmet forditunk az elmult nevelési évben végzett munka tovabbfejlesztésére.

e Problémamegoldd képesség, konfliktuskezelés

e A napi mozgés megvalositdsdnak biztositasa

e Csoportnaplo tartalmi és formai megfeleldsége

e Egyéni fejlesztési tervek: Fejlodési naplo

e Egyéni fejlesztési tervek: IPR

e Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel
o A tehetségigéretek kibontakoztatasa

e Gyermekproduktumok ,,allapota”, hasznalhatosaga



o Részvétel egyéb, az O6voda érdekeit szolgdld tevékenységekben (pld. palyazatiras,
udvarrendezés, stb.)

e Az iddvel val6 hatékony gazdalkodas

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkento szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

o FErzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés; kiegésziil az erkolesi neveléssel

o A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az dvodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermekiigények
beépiilhetnek,a lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejli, a téma ,,mélyére as”

e Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara

o Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egészségnevelési projekt kivitelezése

o Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitdsara

e Mozgds megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgis — Az egyéni sziikségletek ¢€s
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmdara biztositandd lehetOség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperative mozgasos jatékok
alkalmazaséra.

e A gyermek kiszolgaltatott helyzetére vald tekintettel, biztositani kell méltosaganak,
jogainak érvényesiilését. Fokozott figyelmet ¢lvezzenek a nemzeti etnikai kisebbség
beilleszkedésének eldsegitését, a gondozas kiemelésével, a szokasrendszer

megalapozasaval, az én tudat



Az 6vodapedagogus feladatai:

Helyes életritmus

Ovodapedagogusaink a gyermek dvodéban eltoltott idejét tudatosan, élettani és pszichikai
sziikségleteik figyelembevételével tervezzék. Torekedjenek a helyes €letritmusnak a sziilokkel
egylitt torténo kialakitasara (évi, heti, napi).

Taplalkozas

Ismerje meg, €s tapintatosan segitse a gyermekek kulturalis étkezési szokasainak kialakitasat.
- Etkezés terén szervezzen az étkezéshez kulturalt koriilményeket, mindig tiszta, ép edényeket
hasznaljon.

- Biztositsa a megfeleld id6t az 6nkiszolgalas szokdsainak kialakitisara, fokozatosan
tapintatosan végezze azt.

- Alakitsa ki a napirendben, hogy azonos idOpontban torténjen az étkezés, igy megerésodnek a
taplalkozas feltételes reflexei.

- Segitse el0 az uj izek megismerését, megkedveltetését.

- Gondoskodjon arrol, hogy a gyermekek folyadékigényének kielégitésére egész nap alljon
rendelkezésiikre folyadék.

- Tanitsa meg a gyermekeket az evoeszkozok helyes tartdsara, hasznalatara, vegye figyelembe
az egyéni fejlettségiiket, életkori sajatossagaikat, illetve a sajatos nevelési igényii

gyermekeknek sziikség szerint nyujtson segitséget.

Testapolas

- A testapolasi szokéasok kialakitasanal vegye figyelembe a gyermeknek az otthonrdl hozott
szokasrend;jét. Torekedjék a csaladi és dvodai gondozasi szokasok dsszehangolasara.

- Tanitsa meg a testapolassal kapcsolatos alapvetd teenddket (kézmosas, kéztorlés, orrfujas
stb.)

- Osztdndzze a gyermekeket egészségiik védelmére, testiik, ruhazatuk gondozéasara,
rendszeres €s sziikség szerinti tisztalkodasra, segitse eld, hogy ez a gyermekek igényévé
valjék.

- Idénként ellendrizze a gyermekek apoltsagat, a sziiléket gydzze meg a higiéniai feltételek

fontossagarol.



Oltozkodés

- Tartsa szem el6tt, hogy a gyermekek 6vodai 6ltozéke kényelmes, cipdjiik biztonsagos,
egészséges legyen. A gyermek rendelkezzék valtocipdvel, valtoruhaval.

- Biztositsa, hogy az id6jaras valtozasainak megfelelden 6ltozzenek, fejlessze onallosadgukat.
- Az 6vond sajat oltozékének esztétikumaval mutasson példat a gyereknek, igy is szoktassa
oket a gondozott, esztétikus megjelenésre.

- Tanitsa meg a gyermekeket, hogy megfeleld sorrendben 6ltézzenek, ruhdjukat hajtogassak

0ssze.

Mozgas

- Tegye lehetdvé, hogy a gyermekek sokat tartdzkodjanak a szabadban.

- Biztositsa, hogy minél tobb mozgasos tevékenységet végezhessenek a teremben €s az
udvaron is, a kdrnyezetet, a tevékenységeket szervezze ugy, hogy a sériiléseket, baleseteket
minél jobban kikiiszobdlje.

- Teremtse meg a lehetdségét annak, hogy rossz id6 esetén nyitott ablak mellett mozgasos
jatékot végezhessenek a gyermekek.

- Segitse eld, hogy a gyermek valtozatos mozgassal tapasztalhassa, mire képes, adjon modot
arra, hogy 0j és ujabb mozgasformakat probaljon ki, €s gyakorolja a mar megszerzett
mozgaskészségiiket.

- Juttassa a gyermeket 6rom ¢és sikerélményhez a mozgas segitségével.

- Nyaron hasznélja ki a viz edzd hatasat permetezd zuhanyozassal, labfiirdovel.

- Biztositson a lehetdségek fliggvényében egyéb edzo hatdsu tevékenységeket: kerékparozas,
,Jlabdazas, rollerezés.

- Javitsa a testtartast fejlesztd mozgassal, a labboltozatot erdsitd specialis gyakorlatokkal
segitse a ludtalp korrigalasat.

Pihenés, alvas

- Pihenés, alvés idején az 6vono biztositsa a gyermeknek a nyugodt alvas koriilményeit, az
alvasigényhez sziikséges 1d6t, segitse eld az elalvas eldtti nyugalmi allapotba keriilést
dudolassal, meséléssel.

- Ugyeljen arra, hogy a kordbban ébreddk ne zavarjak a még alvokat.

- Tartsa tiszteletben a gyermekek alvasi szokésait (aprobb targyak, kendd stb.).

- Biztositsa, hogy ahol a gyermekek pihennek, ott csend, nyugalom, friss levegd legyen.



2. Gyermeklétszam

Az intézményben mikddo csoportok szdma: 2

Az intézmény gyermeklétszama a 2015/16. nevelési évben: 38 16

Sajatos nevelési igényi gyermekek

Az intézményben ellatott sajatos nevelési igényl gyermekek 1étszama a 2015/16. nevelési
évben: 0 {6

Hatranyos helyzetli gyermek: 6 f6

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 18 f6

3. Eves és heti nyitva tartas

Az intézmény éves nyitva tartasa: 2015. 09. 01-t61 2016. 08. 31-ig

Az intézmény heti nyitva tartasa: hétfé — péntekig, 7.00 - 16.30 oraig
4. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

1 2015. 10. 20. Nevelési év feladatai, belsé tovabbképzés
[12015. 11. 05. Nevelotestiileti tovabbképzés

5. A sziinetek tervezett idotartama

- 2015. 12. 21. - 31-ig téli sziinet
- 2016. 03. 24. - 29-ig tavaszi sziinet
- 2016. 07. 21. - 08. 20-ig nyari sziinet

6. Az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének idépontja
[12015. 11. 07. Hagyomany6rz6 Marton napi liba-bal
[12015. 12. 04. Télapdvaras

[1 2015. 12. 14. Csaladi adventi barkacs délutan

[12015. 12. 17. Karacsony

(12016 .02. 19. Farsang

[12016. 03. 14. Marcius 15. Nemzeti tinnep

[12016. 03. 21. Csaladi délutan a husvéti késziilodés jegyében

[12016. 03. 22. Husvét

[12016. 05. 04. Hagyomany6rz6 nap, anyak napja

[12016. 05. 28. Tanévzaro tinnepély 7.



7. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadéorak
idopontja

[12015. 09. 14. sziiléértekezlet

[12015. 09. 17. SZMK értekezlet

[12016. 03. 10. sziiléértekezlet

[12016. 03. 21. SZMK ¢értekezlet

Munkatarsi értekezletek idopontjai, tartalmanak éves terve:

1. Idépont: 2015. szeptember

Témak:

- Munkarend megbeszélése — forgorendszer beosztasa

- A nevelési év elinditdsanak, a befogadési idoszak aktualis feladatainak megbeszélése

- A nevelési év 10 feladatainak ismertetése

- Az 6voda szakmai rendezvényei el0késziileteinek megbeszélése

-Az intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése, onértékelési csoport megalakulasa

- Az intézmény dokumentumainak elemzése, mddositasi javaslatok

2. Idépont: 2015 oktéber

Témak:

- Intézményi onértékelés, pedagogus onértékelés folyamatainak megbeszélése
- Tovabbképzések tapasztalatainak megbeszélése

- Egészség projekt-hét megbeszélése

3. Idépont: 2015 december
Témak:
- A honap rendezvényeinek szervezési feladatai, aktualitasok megbeszélése (adventi id0szak)

- A feladatok szervezésérdl valo beszélgetés, felmertiilt gondok megvitatasa
- Intézményi onértékelés aktualis feladatai

4. Idépont: 2016. aprilis

Témak:
- Ellendrzési tapasztalatok megbeszélése



- A honap aktudlis feladatainak megbeszélése

- Elégedettségi vizsgalatok tapasztalatairol
- Az 6vodai rendezvények el6késziileteinek megbeszélése, kiilonos tekintettel a
hagyomanyorz6 majalis, anyak napja megszervezése
- Evzérora val6 késziil6dés, szabadsagok iitemezése

A sziil6i munkakozosségi értekezlet

Idépont: 2015. 09. 17.

Téma:

- T4jékoztato az intézmény mitkodésérol
- A sziilok elégedettség vizsgalatabol kovetkezo kérdések megvalaszolasa

- A csoport sziil6i képviseldinek bevonasa a nevelési év csaladoknak szervezett
rendezvényeibe, az ehhez kapcsolddo feladatok megbeszélése.

8. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozok szama, munkaidé

beosztasa

-szakmai dolgozok szama: 4

Heti kotelezd oraszdm: 32 o6ra
+ 4 6ra intézményen beliili kitetlen

-technikai dolgozok szama: 2

Heti munkaid6: 40 ora

Munkaid6 beosztas 2015 — 2016. évre

Név Munkakér heti munkaidé napi
munkaidé
Duré Imre Istvanné ovodapedagogus | 40 éra — kotott munkaidd 32 éra | 6.4 éra/nap
Lovaszné Pozsar ovodapedagogus | 40 éra —kotott munkaid6 32 6ra | 6.4 éra/nap
Annamaria
Téth Laszloné ovodapedagdgus | 40 éra —kotott munkaid6 32 6ra | 6.4 éra/nap
Nagyné Tar Eva Intézményvezeté | 40 éra —kotelezd 6ra 12 dra 2.4 6ra/nap
Duré Janosné dajka 40 6ra 8 6ra/nap
Gal Zoltanné dajka 40 6ra 8 6ra/ nap




Heti munkaid6 beosztas 2015-2016. évre

Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek

Duré Imre A hét | 7:30-14:00 | 7:30-14:00 | 7:30-14:00 | 7:30-14:00 7:30-13:30
Istvanné B hét | 7:00-13.30 | 7:00-13.30 | 7:00-13.30 | 7:00-13.30 7:00-13.00
nagy-kozépsé
csoport
Toth Laszloné kis- A hét | 10.00- 10:00- 10:00- 10:00-16:30 | 10:30-
k6zéps6 csoport 16.30 16:30 16:30 16:30

B hét | 7:30-14:00 | 7:30-14:00 | 7:30-14:00 | 7:30-14:00 7:30-13:30
Lovaszné Pozsar A hét | 7:00-13:30 | 7:00-13:30 | 7:00-13:30 | 7:00-13:30 7:00-13:30
Annamaria B hét | 10.00- 10.00- 10.00- 10.00-16.30 | 10.30-
kis-kdzépsd 16.30 16.30 16.30 16.30
csoport
Nagyné Tar Eva A-B | 9:30-12:00 | 9:30-12:00 | 9:30-12:00 | 9:30-12:00 10:00-
nagy-kozépsé hét 12:00
csoport
Duré Janosné A hét | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 7:00-15:00

B hét | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 8:30-16:30
Gal Zoltanné A hét | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 8:30-16:30

B hét | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 7:00-15:00

9.Utazo pedagogus az 6vodaban:

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat (Nevelési Tanacsad6) allomanyabol (év
eleji szlirés alapjan) beszédfejlesztés, és gydgypedagodgiai fejlesztés céljabol:
1 f6 Logopédus heti 2 oraban.

1 16 Fejlesztopedagdgus 2 6raban

10. Az intézményben miikodé munkacsoportok és azok programja
-Intézményi Onértékelési csoport- Onértékelési terv- felelds: Nagyné Tar Eva
- IPR munkacsoport- Téth Laszloné

-Bedvodazasi munkacsoport-Lovaszné Pozsar Annamaria
- Ovoda-iskola a&tmenet munkacsoport - Dur6 Imre Istvanné.

11. Az intézményben miikodé szakmai munkakozosségek és azok programja
Az intézményben nem miikddik jelenleg szakmai munkak6zosség.

12. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai:

Ovodéank 6vodapedagogusainak feladatai:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 11. § (1)
bekezdése kimondja, hogy a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi
személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével
foglalkozik.



A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény szerint, minden pedagdgus alapvetd
munkakori kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban vald kozremiikodés. Ha a pedagogus
olyan problémat tapasztal, aminek megoldasaban az 6voda mar jogszeriien nem tud segiteni,
koteles jelzéssel ¢éIni a gyermekvédelmi forumaihoz (gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy) az
intézményi felelds kozremiikddésével. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok biztositjak.

Az 6vodai gyermekvédelem a gyermekvédelem egyik legfontosabb ,,jelz6 intézménye” ahol a
gyermekek a nap jelentds részét toltik.

Az esélyegyenlOség biztositasa érdekében figyelemmel kell kisérniink a HHH és HH
gyermekek részvételét az 6vodai ingyenes €s a sziilok altal finanszirozott programokon.
Nemcsak a hatranyok kompenzalasa, hanem a tehetségfejlesztés is minden 6vond feladata.
A gyermekvédelmi munka a tanév soran folyamatos.

Ebben a tanévben fontos feladat a sziilokkel valo kdlcsonds parbeszéd kialakitasa. Krizis
esetén konnyebben nyujthato segitd egyiittmiikodés, ha megfelelden kialakitott a kapcsolat.
Nagyon fontos az 6vondk gyors jelzése, hogy a felmeriild problémakat minél elébb meg
tudjuk oldani.

Feladataink:

- Az el6z6 évi gyermekvédelmi problémak attekintése, valtozasok szambavétele.

- Kapcsolatfelvétel a védondvel, a Gyermekjoléti Szolgalat Koordinatoraval.

- Sziilok tajékoztatasa a téritési dij ingyenességére vonatkozoan.

- Sziikséges tennivalok, intézkedések litemezése, végrehajtasa.

- A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek felmérése, informécio gytijtése.

- A veszélyeztetett, HH és HHH helyzetli gyermekek nyilvantartasanak elkészitése

- A kiilonb6z6 szocialis juttatasban részesiilok regisztracidja, nyilatkozatok, kérelmek
kitoltésének segitése.

- Esetmegbeszélés a Gyermekjoléti Szolgalat koordinatoraval.

- T4jékozodas a HHH gyermekek magatartasarol, fejlédésérdl (logopédus, fejlesztd
pedagbgus, pszichologus).

- Az iskolaérettség €s beiskolazas gyermekvédelmi szempontl figyelemmel kisérése,
sziikséges egyeztetd beszélgetések munkatarsakkal, sziilokkel, a Nevelési Tanacsadoval.

- A veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek szamara lehetdséget kinalni a szabadido,
szlinid6 hasznos eltoltésére.

- Az éves gyermekvédelmi munka és a ténylegesen megvaldsult feladatok 6sszevetése, év
végi irasbeli beszamolo elkészitése.

13. Projekthetek:

November: Egészséges ¢életmod hete
December: Adventi késziilodés hete
Marcius: Az én hazam hete

Aprilis: Hasvéti hagyomanyok hete.

14. Hitoktatas rendje:

Az intézményben lehetdség nyilik a gyerekek szdmara a szabad hit és vallasoktatasra. A
gyerekek a sziilok irasbeli kérelme alapjan vesznek részt a hitoktatason.

Hitoktatas ideje: kedd 15.30-to6l

Hitoktat6: Varga Olga reformatus lelkész

11.



15. Kapcsolattartas:

Intézmény, csoport Kapcsolattartd

-Sziilok Ovodavezetd, 6vodapedagogusok
-Iskola Ovodavezet6, ovodapedagdgusok
-Ovoda orvosa Dr. Gergely Katalin Ovodavezetd, 6vodapedagdgusok
-Védono Baloghné Bir6 Anna Ovodavezet6, ovodapedagdgusok
-Ovoda fogorvosa Dr. Erdélyi Zoltan Ovodavezetd, 6vodapedagdgusok
-Pedagogiai szakszolgalat Ovodavezetd, dvodapedagdgusok
-Miivelddési haz Kun Margit I1diké Ovodavezet6, ovodapedagdgusok
-Polgarmesteri Hivatal Ovodavezetd

16. Tovabbképzés a 2015-16 tanévben.

Név: Diploma | Képzés neve, Ideje: | Helyettesités Koltségté
szerzés teljesitett orak rendje: rités
éve: szama:

Dur¢ Imre 1995. Matematikai és 6 nap igényel 100%

Istvanné logikai jatékok 60 6ra

Lovaszné 1990. Kedves haz 3 nap igényel 100%

Pozsar pedagogia III. 30 6ra

Annamaria

Nagyné Tar 1996. Intézményvezetokf | 2 nap + | igényel 100%

Eva elkészitéseazintézm | online

ényionértékeléshez,
tanfeliigyeletiellen- | 30 6ra
Orzéshez.

Toth Laszléné | 1985. Ovodapedagogusok | 30 6ra | igényel 100%
2003. szakmai megujito

tovabbképzése

17.AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti
onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsé szakmai ellendrzés ¢€s értekelés
valamint a Pedagogus ¢életpalya modellhez kapcsolodo nyilvanos szempontok

12.




Miikodés torvényessége-taniigyigazgatas

Ellenorzés-értékelés | Erintettek: Idépontok: Felelos /ellenérzés/

teriiletei:

Felvételi mulasztasi | 6vodapedagdgusok havonta Ovodavezet6

naplo

Statisztikai adatok 6vodapedagdgusok Ovodavezet6

Kir adatbazis ovodavezetd 10. 01 és Ovodavezet6

naprakészsége folyamatosan onellendrzés

Torzskonyv ovodavezetd 09.01. Ovodavezet6
Onellendrzés

Felvételi elojegyzési | 6vodavezetd nyitas: 09.01. Ovodavezetd

naplé lezéras: 08. 31.

Ovodai 6vodapedagogusok 03. 15. Ovodavezetd

szakvélemény

Tovabbképzési terv | dvodapedagdgusok 03. 15. Ovodavezetd

Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok:

Ellenérzés-értékelés | Erintettek: Idépontok: Felelos /ellenérzés/

teriiletei:

Pedagodgiai Program, | 6vodapedagogusok folyamatos o6vodavezetd

SZMSZ, Hazirend

Miikodés feltételei:

Ellenérzés-értékelés | Erintettek: Idépontok: Felelos /ellenérzés/

teriiletei:

Tisztasagi szemle dajkak havonta 6vodavezetd

Helyi leltarozas 6vodapedagdgusok évente kétszer ovodavezetd

Személyi

Ellenérzés-értékelés | Erintettek: Idépontok: Felelos /ellenérzés/

teriiletei:

Személyi anyagok ovodavezetd 09. 15. és sziikség ovodavezetd
szerint onellendrzés

Egészségiigyi 6vodavezetd 09.30. ovodavezetd

konyvek Onellendrzés

Munkakori leirasok | 6vodavezetd 09.01. ovodavezetd

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Ellenérzés-értékelés | Erintettek: Idépontok: Felelos /ellenérzés/
teriiletei:
Tervezési és 6vodapedagdgusok minden ho 30. ovodavezetd

értékelési
dokumentumok




- IPR munkaterv

- Beovodazasi
munkaterv

- Ovoda-iskola
atmenet munkaterv
- Gyermekvédelmi
térkép

- Csoportnaplok

- Fejlesztési tervek
- Személyiség lapok
- DIFER mérés
eredményei

- Eves munka
értékelés

- Onértékelés
dokumentumai

¢s folyamatosan

Ellenorzés-értékelés
teriiletei:

Erintettek:

Idépontok:

Felelos /ellenorzés/

Nevelési gyakorlat:
- sziil6i értekezlet

- befogadas

- foglalkozasvezetés
- tervezés-Onreflexio

6vodapedagdgusok

folyamatosan

ovodavezetd

Nevelomunkat segitd
alkalmazottak
munkdja

dajkak

folyamatosan

ovodavezetd

Gyermekvédelem

felelds
ovodapedagdgus

10.30. 01.30. 05.20.

ovodavezetd

Munkacsoportok
tevékenysége

6vodapedagdgusok

folyamatosan

ovodavezetd

Szervezet miikkodése:

Ellenorzés-értékelés
teriiletei:

Erintettek:

Idépontok:

Felelos /ellenorzés/

Vezetés szinvonala

ovodavezetés

05.18.

ovodavezeto
kérdoives
visszacsatolas

Kapcsolatok
- fenntartoval
- iskolaval

kapcsolattartok

évente

ovodavezetd
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18. Onértékelési szakmai munkacsoport:

e Feladata:Az intézmény Onértékelési programjanak elkészitésében vald aktiv

kozremukodés

e A vonatkozo torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése

e Az intézmény milkodését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,

Hézirend) szerinti miikkodés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcios

javaslatok megtétele

2015/16. tanév éves terve:

kapcsolatos feladataink

- Teljesitményértékelés,

-partneri  igény ¢€s elégedettség
meéreés,

- intézményértékelés eldkészitese,
feladatok kijeldlése.

Téma: Idépont: Megjegyzés:

1. -Munkatervi feladatok | 09. 07. Informacio étadasa,
megbesz¢lése megbesz¢lés
-Munkaidényilvantartés
-Torvényi valtozdsok értelmezése

2. -Szabalyoz6 dokumentumaink, | 10. 06. SZMSZ, PP, Hazirend,
modositasi javaslatok csoportnaplo,

- A 2015. évi pedagogiai-szakmai onértékeléshez sziikséges
ellendrzésben szereplé pedagogus dokumentumok

/Toth  L-né/  onértékelésének tanulmanyozasa,
elkészitése. megbeszélése

3. - Intézményi onértékeléssel | 11. 02. Mihelymunka, majd
kapcsolatos teenddk, 6t éves terv egyéni vagy paros
elkészitése, felel6sok feladatvallalas szerinti

munkavégzeés.

Sziikséges: Tanfeliigyeleti
és onértékelési
KEZIKONYV

4. -Teljesitményértékelési rendszer 01. 08. Segédanyagok
attekintése —korrekcios javaslatok segitségével  korrekcid,
Osszegyljtése értekelés elkészitése
-Eves célok és feladatok iddaranyos
értékelése;

-Intézményi szinti félévi értékelés
elokészitése

S. Onértékelési programunk 02. 04.
letisztazasa, attekintése

6. Az intézményi onértékelés 03. 01. kérddivek
jogkoveto megszervezésével




7. -Aktudlis feladatok ellatasa, | 04. 05.
megbeszélése

8. -Mérési eredmények 05. 03. Adatok kiartakelése
-Intézményi szintli erdsségek és
fejlesztendo teriileteink
beazonositasa

9. -Eves célok és feladatok értékelése; | 06.07.

éves beszamolo elokészitése

19. Az 6voda objektiv adottsagai, targyi feltételek:

Az 6vodank tornaterme, és a kozlekedd helyiségei a nyaron ki lettek festve, az udvari jatékok
karbantartdsa, udvarrendezés, homokcsere megtortént. A csoportszobakban, €s a folyoson
kisebb atrendezéseket terveztiink. A neveléshez sziikséges eszkdzok rendelkezésiinkre allnak.
Az irodai szamitogépet terveztiik megljitani, illetve kicserélni. A 20/2012. /XIIIL. 31./ EMMI
rendelet 2. mellékletében az 6vodara vonatkozo helyiségekkel, minimalis eszkdzokkel,
felszerelésekkel rendelkeziink.

20. Balesetvédelem:

A vonatkoz6 kiilsé és belsd szabalyozok rendelkezéseit szigoruan be kell tartani, az 6vo-veédo
funkcio biztositasa az egészségneveld munka alapvet6 feladata.

Balesetvédelmi oktatas szervezése a gyermekek szamara.

A gyermekek ¢letkorat figyelembe véve az 6vodapedagdgusok megismertetik a gyermekekkel
a balesetveszélyes helyzeteket, megtanitjak, gyakoroltatjak az ezeket elkeriild magatartasi
formakat, technikakat, jatékos, szemléletes formaban /Jatékos foglalkozas keretében a kiilsd
vilag tevékeny megismerésének éves témai koz¢é beépithetd/.

A balesetvédelmi oktatast dokumentalni kell a csoportnaploban.

A balesetvédelmi oktatast meg kell ismételni, ezt a csoportnaploban ismét rogziteni kell
minden alkalommal, amikor az, sziikséges.

21. Munkasziineti napok koriili munkarend a 2015/2016. nevelési évben:

2015. oktober 23. péntek (hossza hétvége), az 1956-o0s forradalom évforduldja

2015. december 12. szombat munkanap (december 24. ledolgozasa)

2015. december 24. csiitortok, Szenteste, pihendnap (december 12-én kell ledolgozni)
2015. december 25. péntek, Karacsony

2016. januar 1, péntek, pihendnap (hosszl hétvége)
2016. marcius 5. szombat munkanap (marcius 14. ledolgozésa)
2016. marcius 14 hétfo pihendénap (marcius 5. szombaton kell ledolgozni)
2016. marcius 15 kedd (hosszl hétvége)
2016. marcius 28. hétfé, Husvét hétfd (hosszi hétvége)
2016. majus 16. hétfd, Piinkdsd hétfé (hosszu hétvége)
16.



Eseménynaptar

Szeptember

- Nevelési évnyito értekezlet
- Els6sok atadasa

- Ovi-mozi

- Osszevont sziil6i értekezlet

Oktdober

-Sétak szervezése
- Zenés interaktiv mUsor
- Csaladi jatékfoglalkozas

November

-Ovi mozi

- Mérton napi liba-bal

- Egészséges életmdd vetélkedd a szilil6kkel-projekthét
- Csaladi torna

December

- Mikulas varas-zenés interaktiv misor
- Adventi séta, késziil6dés, innepség-projekthét

Januar

-Babel6adas szervezése
- Iskolaérettségi vizsgdlatok kérése
- Téli séta, vagy szankdzas szervezése

Februar

- QOvifarsang
- Csaladi torna
- Ovi-mozi

Marcius

- Mércius 15. megiinneplése-projekthét
- Tavaszi sétak szervezése csoportonként
- Husvéti tojaskeresés, barkacs délutan- projekthét

Aprilis

-Ovodai beiratas megszervezése
- HagyomanyG&rz6-nap- f6zés, majusfa-diszités
- Edesanydk kdszontése

Majus

-Ovi-mozi
- Gyermeknap
- Evzard. ballagés

Junius

- Kirdndulas szervezése autébusszal
- Sétdk szervezése

Julius

-Vizes jatékok szervezése

Augusztus

-Ovi-csalogaté- Uj 6vodasok megismerése
- Baba-mama talalkozé

Zsaka, 2015-09-10

Nagyné Tar Eva
Megbizott AMK Intézményvezetd




