ZSÁKA NAGYKÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT  


12//2001.(X.04.)számú

r e n d e l e t e

a Polgármesteri Hivatal (Körjegyzőségi Hivatal) köztisztviselőit megillető juttatásokról és támogatásokról.

Zsáka Nagyközségi Önkormányzat képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992.évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 4.§-ában kapott felhatalmazás és a Ktv. 44/A.§.(1),(5) bekezdésében, a 49/H.§-a, 49/J.§-a alapján figyelemmel a polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994.évi LXIV. törvény 13.§.(2) bekezdésére is, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2001.évi XXXVI. törvény 106.§.(7)bekezdésében foglaltak szerint felülvizsgálja a Körjegyzőségi Hivatal köztisztviselői közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló rendeletét, és a következő rendeletet a l k o t j a: 

1.§.

(1) E rendelet hatálya: Zsáka Nagyközségi Önkormányzat képviselő-testületének Hivatalában, mint Körjegyzőségi hivatalban ( a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre terjed ki. 

(2) A rendelet 5.§-ának (2) bekezdésében meghatározott szociális támogatások azokat a nyugállományú köztisztviselőket illetik meg, aki a Hivataltól – illetve jogelőd szervezetétől – kerültek nyugállományba. 

(3) Azok a munkavállalók, akik 2001.július 1.előtt a hivatalnál közszolgálati jogviszonyban álltak, a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992.évi XXIII. törvény, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2001.évi XXXVI. törvény 107.§-a szerint jogosultak juttatásokra.  

(4) A rendelet 3-4 §-aiban meghatározott szabályokat a polgármesterre is alkalmazni kell. 

(5) A részmunkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőket e rendeletben szabályozott jogosultságok munkaidő – arányosan illetik meg. 

A köztisztviselő díjazása.

2.§.

(1) 2001.évben a Hivatal valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőjét alapilletményének 10 %-a illeti meg illetménykiegészítésként. 

(2) A köztisztviselő illetménykiegészítésre való jogosultsága a tárgyév végén megszűnik.

Köztisztviselői juttatások, támogatások.

3.§.

(1) A köztisztviselő részére az önkormányzat visszatérítendő, illetve vissza nem térítendő szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatás biztosítható. Ilyen juttatás lehet; 

a.) lakhatási, lakásépítési, - vásárlási támogatás, 

b.) munkába járáshoz szükséges közlekedési támogatás, 

c.) üdülési hozzájárulás, 

d.) szociális támogatások, 

e.) jóléti juttatások, 

f.) illetményelőleg, 

g.) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás, 

h.) egészségügyi juttatás, illetve hozzájárulás.  

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott juttatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a körjegyző a „Közszolgálati Szabályzatban” állapítja meg. 

4.§.

(1) A köztisztviselőt a vele közös háztartásban élt közeli hozzátartozójának halála esetén, kérelmére temetési segély illeti meg. 

(2) A temetési segély összege a mindenkori illetményalap 50 %-a, amelynek kifizetését a jegyző engedélyezi. 

5.§.

A nyugállományú köztisztviselők támogatásával kapcsolatos szabályok.

(1) A nyugállományú köztisztviselő a szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság alapján pénzbeli támogatásban részesíthető. 

(2) A pénzbeli támogatások:  

a.) eseti szociális segély, 

b.) temetési segély. 

(3) A támogatás a szociálisan rászorult személy írásbeli vagy szóbeli kérelme alapján, illetve hivatalból is adható a Ktv.49/J.§-a alapján. 

6.§.

Az e rendeletben meghatározott juttatások fedezetét az önkormányzat évente a költségvetésről szóló rendeletében határozza meg. 

Vegyes és záró rendelkezések.

Zsáka Nagyközségi Önkormányzat és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 7/1999/IV.29./ számú rendelet módosítása. 

7.§.

A rendelet 5.számú melléklete az Ügyrend 5/c.számú melléklettel „a Hivatalban a vagyonnyilatkozat tételi kötelezettséggel járó munkakörök” jegyzékével egészül ki. 

A köztisztviselők jogállásáról szóló módosított 1992.évi XXIII. törvény 22/A.§.(8)bekezdése e)- g)pontjai alapján a következő munkaköröket betöltő (munkaköri feladatokat ellátó) köztisztviselők kötelesek kétévente vagyonnyilatkozatot tenni: 

a.) költségvetési munkakörben dolgozó köztisztviselők. (Ellenjegyzésre és gazdálkodási feladat ellátására, valamint a gazdálkodás ellenőrzésére jogosult köztisztviselők.)  

b.) közbeszerzési eljárásban közreműködő vagyongazdálkodási és építési műszaki feladatokat ellátó köztisztviselő, 

c.) igazgatási feladatkörben dolgozó köztisztviselők, anyakönyvvezetők, 

d.) adóügyi munkakörben, adó- értékbizonyítvány kiállításával foglalkozó köztisztviselő. 

8.§.

(1) E rendelet kihirdetése napján lép hatályba. 

(2) A rendelet 1.§.- 2.§-ainak rendelkezései 2001.július 1.napjától, az 5.§-át 2002.január 1. napjától kell alkalmazni, a 2.§.(1)-(2)bekezdései 2001.december 31.napjával hatályukat vesztik. 

(3) Egyidőben a Körjegyzőségi Hivatal köztisztviselő közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 9/1998/V.7/ZSÖR.rendelet hatályát veszti. 

Z s á k a, 2001. október 4.


/:Gulyás András:/s.k.




/:Szörnyű Sándorné:/s.k.


  polgármester 


   


   körjegyző 

Kihirdetve: 2001.október 4. 


/:Szörnyű Sándorné:/s.k


  körjegyző 
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